Comune di Massa di Somma

Comune del Pormodorino del Piennolo del Vesuvio

N. / ?3; ANNO 2016

1° SETTORE

Servizio Personale

2%
DETERMINAZIONE N. &4 gl 20 PR

Oggetto: Costituzione provvisoria fondo relativo al 2016 di agli artt.31 e 32 CCNL 22/1/04.

IL RESPONSABILE

PREMESSO CHE

* Al sensi del vigente contratto del comparto delle AA.LL., occorreva inizialmente costituire
il fondo di cui agli art 31 e 32 CCNL 22/ 1/04;

¢ L’art.31 comma 2, individua le risorse aventi carattere dj certezza, stabilitd e continuita
definite nell’unico importo determinato nel 2004 ed & suscettibile di incremento solo ad
opera di specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali nonché per effetto di
ulteriori applicazioni della disciplina dell’art.15, comma 5, del CCNL 1/4/99, limitatamente

- agli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche. Tali risorse decentrate
prendono il nome di “Stabili”;

* L’art.31 comma 3, prevede quelle risorse che integrano annualmente quelle precedenti, ma
che rivestono carattere di eventualith e di variabilita, derivanti dalla applicazione delle
seguenti discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni ivi
prescritte: art.15, comma 1, lett.d,e,k,m,n, comma 2, comma 4, comma 5, per gli effetti non
correlati  all’aumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli derivanti
dall’ampliamento dei servizi e delle nuove attivita, del CCNL 1/4/99; art.4, commi 3 e 4, del
CCNL 5/10/01, art.54 del CCNL 14/9/00. Tali risorse decentrate prendono il nome di
“Variabili”;

* Gli importi cosi definiti per la parte stabile, concorrono a determinare una cifra unitaria che
soltanto nuovi contratti o disposizioni legislative possono modificare;

* In applicazione dell’art.9, comma 22-bis del D.L.31 maggio 2010, n.78, convertito con
modificazioni nella Legge 30 luglio 2010, n.122 e del DPR 1.122/2013 le risorse decentrate
dell’anno 2014, intese complessivamente, andavano ridotte proporzionalmente alla
riduzione del personale in servizio;

® Tale normativa ha cessato di produrre i suoi effetti, non trovando ulteriore proroga
nell’ambito deila legge di stabilita 2015 (Legge 23/ 12/2014, n.190), determinandosi pertanto
la possibilitd teorica di superamento del limite precedentemente fissato riferito all’anno
2010;




s Per quanto sopra esposto la riduzione operata nel 2014 proporzionale ai dipendenti in
servizio era stata del 10,87% e tale & risultata consolidata nell’anno 2015 come da
determinazione R.G.n.426/2015;

* In esecuzione della delibera di G.C.n.61del 26/11/2015, con determinazione R.G.n.664/2016
¢ stata incrementata di €.2.911,00 al lordo di oneri riflessi ed Irap la parte variabile delle
risorse decentrate 2015 mediante applicazione dell’art.15, comma 2 del CCNL 1/4/99 in
relazione per consentire 1’erogazione di incentivi destinati al personale interno coinvolto in
precedenti attivitd tese a conseguire risparmi derivanti da misure di razionalizzazione ¢ da
destinare a specifici obiettivi di produttivita e/o di qualita;

PRESO ATTO

¢ Dell’art.1, comma 236 della legge di stabilitd 2016 (L.n.208 del 28 dicembre 2015) che in

particolare statuisce come dal 1° gennaio 2016 I’ammontare complessivo delle risorse
~ destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale

non pud superare il corrispondente importo determinato per ’anno 2015 ed ¢, comungque
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del
personale assumibile ai sensi della normativa vigente;

¢ Che quindi nel 2016 I’anno di riferimento ai fini di predetta quantificazione sara ’anno 2015
con il consolidamento delle riduzioni percentuali prima determinate non essendo al
momento ipotizzabile nel 2016 alcuna cessazione dal servizio;

¢ Che comunque, non rientrano nel limite predetto le economie del fondo dell’anno
precedente, quelle dello straordinario, le quote per la progettazione, i compensi
professionali legali in relazione a sentenze favorevoli, le sponsorizzazioni, gli accordi dj
collaborazione, i compensi Istat, le risorse provenienti da piani di razionalizzazione e
riqualificazione della spesa

RITENUTO
¢ Quindi nelle more dell’impegno complessivo da assumere in sede di adozione del bilancio di
previsione ,costituire provvisoriamente il fondo delle risorse decentrate anno 2016
consolidando la precedentemente richiamata riduzione di €.10.452,31 pari al 10,87%;
e Che come di seguito riportato: €.85.705,14 formano la parte “Stabile” delle risorse
decentrate comprensive di €.726,58 necessari per la rideterminazione del fondo per la
progressione orizzontale a seguito della stipula del CCNL 31/7/09 ;

CONSIDERATO

» .Che I'importo di €. 85.705,14 ¢ comprensivo della quota a carico del fondo, da destinare al
pagamento dell’indennitd di comparto pari a €. 10.349,28 e della quota di €. 33.659,57
(art.17 comma 2, lett.b) del CCNL 1/4/99), non rientrante, quest’ultimo nelle risorse
spendibili in quanto destinata al mantenimento delle posizioni economiche detenute a titolo
di progressione orizzontale;

e Che il fondo effettivamente da destinare ammonta a €. 41.686,29 (85.704,14 -10.349,28-
33.659,57) e che tale fondo viene rideterminato con oneri a carico del bilancio ove
intervengano contratti collettivi nazionali che ne determinano la conseguente variazione in
aumento;

DARE ATTO CHE
e la presente determinazione acquistera efficacia alla data di apposizione del visto di regolarita
contabile e copertura finanziaria a cura del responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi
del comma 6 dell’art.15 del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento contabile.



DETERMINA

. Approvare la narrativa che precede e che si intende qui integralmente riportata.

Costituire, nelle more dell’adozione del bilancio di previsione e pertanto provvisoriamente,
il fondo delle risorse decentrate dell’anno 2016 secondo le indicazioni riportate
analiticamente nel prospetto allegato, a cui andranno aggiunte le eventuali economie del
salario accessorio 2015 attestate dal responsabile del settore finanziario, nonche, le
integrazioni che I’ Amministrazione eventualmente riterrd opportuno disporre finalizzate al
perseguimento dei propri obiettivi gestionali.

Dare atto, pertanto, che risultano rispettate le prescrizioni in materia di trattamento
economico accessorio previste dall’art.1, comma 236 della legge di stabilita 2016.

. Dare atto che alla data odierna, per effetto delle determinazioni assunte in sede di

contrattazione decentrata (impegnati €.13.495,04 per turnazione PM, reperibilita PM e Stato
Civile, disagio) risulta da impegnare la somma effettivamente disponibile di €.28.191,25
che sara ripartita in sede di delegazione trattante.

Trasmettere in copia alle RSU/QO.SS.per quanto di competenza.

procedimento



Allegato alla determinazione n. del

PROSPETTO ANALITICO RIEPILOGATIVO ANNO 2016

RISORSE STABILI
CCNL 22/1/04 ART.31, C.2 (ESCLUSO ART.32,C.1 E 2) € 60.218,00
CCNL 22/1/04 ART.32, C.1 (0,62%) € 3.227,00
CCNL 22/1/04 ART.31, C.2 (0,50%) € 2.602,00
CCNL 9/5/06 ART.4, C.1 € 4.121,00
CCNL 11/4/08 ART.8, C.2 € 4.703,21
INCREM.ASSUNZIONE 2002 € 3.774,40
RECUPERO RIA CESSATI € 9.489,57
RECUPERO x REINQUADRAMENTI € 7.295,69
RIDETERMINAZIONE FONDO PROGRESSIONE ORIZZONTALE € 726,58
€

96.157,45

riduzione consolidata 2011-2014 parial 10,87% € 1045231
€ 85.705,14

DA DETRARRE

Indennitd di Comparto (escl.quota 2002 a carico bilancio) € 10.349,28

Progressione Orizzontale Consolidata € 33.669,57
3 44.018,85

RISORSE STARBILI DA DESTINARE(residue) € 41.686,29

RISORSE VARIABILI

Economie anno precedente

art.15, comma 1, lett, K CCNL 1/4/99 - Codice degli appalti art.92 L.196/03

art.15, comma 1, lett. KX CCNL 1/4/99 - Recupero evasione ICI

art.15, comma 1, lett. M) CCNL 1/4/99 - Risparmi straordinario art.14

Lavoro straordinario ex art.14 CCNL 1/4/99

€.5.904,02




Allegato alla determinazione n. del

PROSPETTO ANALITICO RIEPILOGATIVO ANNO 2015

RISORSE STABILI

CCNL 22/1/04 ART.31, C.2 (ESCLUSO ART.32, C.1 E 2) €  60.218,00
CCNL 22/1/04 ART 32, C.1 (0,62%) € 322700
CCNL 22/1/04 ART.31, C.2 (0,50%) € 2.602,00
CCNL 9/5/06 ART 4, C.1 €  4.121,00
CCNL 11/4/08 ART.8, C.2 € 470321
INCREM.ASSUNZIONE 2002 € 3.774,40
RECUPERO RIA CESSATI € 948957
RECUPERO x REINQUADRAMENTI €  7.295,60
RIDETERMINAZIONE FONDO PROGRESSIONE ORIZZONTALE € 726,58

£ 96.157.45

riduzione consolidata 2011-2014 pari al 10,87%

€ 1045231
£ 85.705,14

DA DETRARRE

Indennita di Comparto (escl.quota 2002 a carico bilancio) € 10.349,28

Progressione Orizzontale Consolidata € 33.669,57
£ 44.018,85

RISORSE STABILI DA DESTINARE(residue)

€ 41.686,29

RISORSE VARIABILI
Economie anno precedente € 1.735,76
art.15, comma 1, lett. K CCNL 1/4/99 - Codice degli appalti art.92 L.196/03 € 64.812,63
art.15, comma 2,CCNL 1/4/99 -Obiettivi particolari € 2.200,00
art.15, comma 1, lett.M) CCNL 1/4/99 - Risparmi straordinario art.14 € 720,23

Lavoro straordinario ex art.14 CCNL 1/4/99

€.5.904,02




Posizione Dipendente Somma Rateo Totale
N. economica progression yELD prograssione
1 D3 OLIMPQO PATRIZIA € 317143 | € 264,29 | € 3.435,72
2 D3 CICINELLI MODESTINO € 317143 )¢ 264,29 | € 3.435,72
3 D3 SILVANQ EMILIA £€ 317143} € 264,29 | € 3.435,72
4 D1 BARILE PATRIZIA € - £ - € -
5 D1 ROMANO GIUSEPPE € - € - € -
6 D1 ROSSI GIUSEPPE € - € - € -
7 C5 MAIENZA MAURIZIO € 244717 | € 203,93 | € 2.651,10
8 C5 TORRENTE MARIA € 244717 | € 203,83 | € 2.651,10
9 C5 MARTINELLI GIORGIO € 244717 )€ 203,93 | € 2.651,10
10 C5 D’'AGOSTINO GIUSEPPE € 244717 | € 203,93 | € 2.651,10
11 5 MANZO GAETANO € 244717 | € 203,93 | £ 2.651,10
12 C5 CINIGLIO GIUSEPPE € 2447171 € 203,93 | € 2.651,10
13 c2 DI PAOLA NICOLA € 463,71 | € 38,64 | € 502,35
14 c1 NAPOLITANO MARIO € - € - € -
15 B6 MATTEI ROBERTO € 189887 )€ 158,24 | € 2.057,11
16 B5 ESPOSITO GIUSEPPINA € 1564,08| € 130,34 | € 1.694,42
17 B3 MAIMONE CIROQ € 985,21 | € 82,10 | € 1.067,31
18 B3 ALLOCCA GENNARIO € 985,21 | £ 82,10 | € 1.067,31
19 B3 CICCARELLI RAFFAELE € 985,21 | € 82,10{ £ 1.067,31
20 Bl BATTAGLIA GIUSTO £ - € - € -
21 Bl ABBRUZZESE MARGHERITA € - € - € -
€

33.669,57




Anno 2016

Art. 33 Contratto Collettivo nazionale di Lavoro per il personaie del Comparto

"Regioni - Autonomia Locali" del 22,01,2004

Posizione Dipendente A carico Totale

. economica Indennita di comparto del fondo annuo

1 D3 OLIMPO PATRIZIA £ 7,95 | € 39,00 | £ 46,95 | € 563,40
2 D3 CICINELLI MODESTINO € 7,951 € 39,00 | € 46,95 | € 563,40
3 D3 SILVANQ EMILIA € 7,95 | £ 39,00 | € 46,95 | € 563,40
4 Dl ROSSI GIUSEPPE £ 7,951 € 35,00 € 46,95 | € 563,40
5 D1 BARILE PATRIZIA* € 7951 € 39,001 € 4695 | € 563,40
6 D1 ROMANO GIUSEPPE 3 7,95 | € 39,00 | € 46,95 | € 563,40
7 C5 MAIENZA MAURIZIO € 7,011 £ 34,45 | € 41,46 | € 497,52
8 C5 TORRENTE MARIA € 7,01 € 3445 € 4146 | £ 497,52
9 C5 MARTINELL) GIORGIO € 7011€ 34,45 | € 41,46 | € 497,52
10 C5 D’AGOSTINO GIUSEPPE € 701} € 34,451 £ 41,46 | € 497,52
11 C5 MANZO GAETANO £ 701 | € 34,45 | € 41,46 | € 497,52
12 C5 CINIGLIO GIUSEPPE € 7,01 | € 34451 € 41,46 | £ 497,52
13 C2 DI PAOLA NICOLA 3 7,011 € 3445 € 41,46 | € 497,52
12 C1 NAPOLITANO MARIO € 701 | € 34,45 | € 41,46 | € 497,52
15 B6 MATTEI ROBERTO € 6,00 | € 29,58 | £ 3558 | € 426,96
16 BS ESPOSITO GIUSEPPINA £ 6,00 | £ 29,58 | € 35,58 | € 426,96
17 B3 MAIMONE CIRQO € 6,001 € 29,58 | € 35,58 | € 426,96
18 B3 ALLOCCA GENNARIO € 6,00 | € 29,58 | € 35,58 | € 426,96
19 B2 CICCARELLI RAFFAELE £ 6,00 | € 29,58 | € 35,58 | € 426,96
20 B1 BATTAGLIA GIUSTO £ 600|¢€ 29,58 | € 35,58 | € 426,96
21 B1 ABBRUZZESE MARGHERITA € 600 € 2958|€ 3558[¢€ 426,96

€

10.349,28
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ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA
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Si attesta l'ottemperanza all'obbligo di cui all’art.26,comma 2- D.Lgs.
n.33/2013 .

1i IL’Addetto all’Albo Pretorio

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio
Comunale elettronico ove rimarra per 15 (quindici) giorni consecutivi.

i L’Addetto all’Albo Pretorio




